Zarzadzenie Nr 02/03/2016
Rektora Europejskiej Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Warszawie
z dnia 17 marca 2016 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572) w zwiazku z art. 94 pkt 2b) oraz art. 94* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1402) majac na wzgledzie
fundamentalng dla systemu prawa zasadg rownosci, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Niniejszym wprowadzam procedurg antydyskryminacyjng i antymobbingowa w Europejskiej
Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie, zwang dalej ,,procedura’ stanowiaca
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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1.

PROCEDURA ANTYDYSKRYMIANACYJNA I ANTYMOBBINGOWA
W EUROPEJSKIEJ WYZSZEJ SZKOLE PRAWA 1 ADMINISTRACJI

W WARSZAWIE
§1.
Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa, zwana dalej ,, procedurs’” okresla
zasady oraz sposdb postepowania w procesic przeciwdziatania dyskryminacji,

molestowaniu, molestowaniu  seksualnemu i mobbingowi.

Procedura, o ktdrej mowa w ust. 1, ma zastosowanie do wszystkich czlonkéw wspdlnoty

akademickiej (pracownikéw, wspdlpracownikéw, studentéw, shuchaczy studiéw

podyplomowych, uczestnikow kurséw i szkolen) Europejskiej Wyzszej Szkoly Prawa i

Administracji w Warszawie, zwanej dalej ,,EWSPA" lub ,,Uczelnia".

Ujete w niniejszym dokumencie okredlenia oznaczaja;

1) dyskryminacja —kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacii poréwnywalnej
z innymi osobami, gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna
lub kilka z wymienionych cech: pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rasa, religia,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
swiatopoglad, wyznanie, orientacja seksualna, forma zatrudnienia: na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej atmosfery;

3) molestowanie seksualne —kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sig do plei, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby
fizycznej, w szczegblnoéci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lus uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sktadaé
sig elementy fizyczne, werbalne, pozawerbalne - dziatania bezpoérednie lub posrednie;

4) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu, ponizaniu,
oSmieszaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow;

5) osoba dokonujaca zgloszenia — pracownik, wspéipracownik, student, stuchacz studiow
podyplomowych, uczestnik kursu lub szkolenia w EWSPA, ktdry uznal, ze zostal
poddany mobbingowi, molestowaniu seksuainemu lub dyskryminacji stosowanych
przez jakakolwiek osobe, do xtérej znajduje zastosowanie niniejsza procedura.

§2.

Wszelka dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne i mobbing oraz stwarzanie
sytuacji zachecajacych do takich zachowan na terenie Uczelni oraz zachowan majgcych
miejsce w czasie wydarzen i zajed organizowanych przez Uczelnig sg zabronione. Dotyczy
to takze dzialan prowadzonych przez Uczelnie poza jej terenem (np. wizyty studyjne,
wycieczki, konkursy, zajecia prowadzone w trybie zdalnym lub hybrydowym).

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami wspolnoty akademickiej Uczelni, w tym miedzy
przetozonymi i podwladnymi oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania
godnosci osobistej.

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych Uczelni oraz bezposredni przelozeni
pracownikéw sa zobowigzani do przeciwdzialania zachowaniom noszacym cechy



dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu oraz reagowania na
ich przejawy.

. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacjg, molestowanie, molestowanie seksualne lub
mobbing w ztej wierze jest zabronione, a w stosunku do oséb dopuszczajacych sig takiego
pomawiania moga by¢ zastosowane negatywne konsekwencje w zakresie przewidzainym
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego i wewngtrznego Uczelni.

§ 3.

. Uczelnia zobowiazana jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania

polegajace w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach pomiedzy cztonkami wspdlnoty akademickiej Uczelni;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz
konsekwencji ich wystapienia;

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego
i mobbingu celem zapewnienia mozZliwo$ci skutecznych, praktycznych dzialan na
skutek przeciwdziatania tym zjawiskom;

. W cehu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom dyskryminacji, molestowania,

molestowania seksualnego, mobbingu i ich skutkom Rektor powoluje:

1) Rzecznika EWSPA ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi, zwany dalej
..Rzecznikiem”,;

2) Komisje ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi, zwanej dalej ,,Komisja",
w sktad ktérej wchodza:

a) Rzecznik jako Przewodniczacy oraz powolywani ad hoc do rozstrzygnigeia konkretne;
sprawy:

b) nauczyciel akademicki,

¢) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,

§4.

. Rola Rzecznika jest udzielanie wsparcia oraz pomocy czionkom spotecznosci akademickiej

we wszelkich sytuacjach, ktére nosza znamiona lub rodza ryzyko wystapienia

dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu na terenie Uczelni.

. Do zadaf Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie spolecznosci akademickiej w rozwigzywaniu konfliktow w sytuacjach, ktore
nosza znamiona lub rodza ryzyko wystgpienia dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego lub mobbingu;

2) dbanie o zapewnienie réwnego traktowania i poszanowania wszystkich czlonkéw
wspolnoty akademickiej;

3) monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczefistwa 1 poczucia bezpieczenstwa oraz
reagowanie na zglaszane zagrozenia dla poczucia bezpieczefistwa w zakresie
przestrzegania procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej;

4) udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknigtym zdarzeniami naruszajacymi
poczucia bezpieczefistwa w zakresie przestrzegania procedury antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej, jak réwniez udzielanie informacji na temat mozliwoéci szybkiego 1
efektywnego uzyskania wsparcia w tym zakresie;

5) opracowanie programu informacyjnego dotyczacego przeciwdziataniu i ochrony przed
dyskryminacja, molestowaniem, molestowaniem seksualnym i mobbingiem;



6) w razie potrzeby - zorganizowanie pomocy prawnej i psychologicznej dla oséb
poszkodowanych dziataniem noszacym znamiona dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego lub mobbingu, przy wspoéldzialaniu eksperta zewnetrznego;

7) prowadzenie szkolen, prelekcji lub treningéw antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych dla czlonkdéw wspdlnoty akademickiej EWSPA;

8) monitorowanie i ewaluacja skutecznosci dzialahn antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych.

§5.
Do zadah Komisji nalezy w szczegblnosci:
1) rozpatrywanie wniesionych skarg o dyskryminacje, molestowanie, molestowanie
seksualne lub mobbing;
2) prowadzenie mediacji miedzy stronami konfliktu zwigzanego z wystapieniem
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu.

§ 6.

1. Osoba, ktéra uznala, ze zostala poddana dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu badZz mobbingowi lub jest albo byta §wiadkiem takich dziataf, powinna
zglosic ten fakt pisemnie do Rektora, w formie skargi.

2. Skarga, o ktdérej mowa w ust. 1, powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez osob¢ zglaszajaca za dyskryminacje, molestowanie,
molestowanie seksualne lub mobbing; a takze date lub okres, ktdrego te dzialania lub
zachowania dotycza;

2) wskazanie ewentualnych $wiadkéw Iub dokumentéw potwierdzajacych wystapienie
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego Iub mobbingu;

3) wskazanie domniemanego sprawcy lub sprawcéw dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego lub mobbingu;

4) date zlozenia skargi i wlasnorgezny podpis osoby zglaszajaccej.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu, chyba ze przemawiaja za
tym szczegdlne okoliczno$ci opisane w skardze. Decyzje o rozpatrywaniu skargi
anonimowej lub niepodpisanej podejmuje Rektor.

4. Rektor w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o dyskryminacje, molestowanie,
molestowanie seksualne lub mobbing przekazuje sprawe do Rzecznika, ktory ustala stan
faktyczny 1 ocenia, czy doszlo do wskazanego zdarzenia. Rzecznik powoluje Komisje w
skladzie wskazanym w § 3 ust. 2, celem rozpatrzenia sprawy.

5. Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznodci,

2} poufnosci;

3) bezstronnosci.

6. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej administracyjnej Uczelni zobowiazany jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji zwiazanych z
prowadzong przez Komisje sprawa,

7. Osoby wykonujace czynno$ci w sprawie dotyczycacej dyskryminacji, mobbingu,
molestowania lub molestowania seksualnego obowiazane sa do zachowania poufnosci co
do wszystkich faktéw poznanych w toku rozpatrywania sprawy. Dane zawarte w
dokumentach moga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie danych
osobowych zgodnie z cbowigzujacymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza sig protokdt, ktory

jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Komisja jest upowazniona do:

1) wegladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy,

2) wyshichania dokonujacego zgloszenia oraz obwinionego o dyskryminacje,
molestowanie, molestowanie seksualne lub mobbing;

3) wezwania i wystichania oséb wskazanych przez dokonujacego zgloszenia i
obwinionego, jako swiadkéw zdarzenia;

4) przeprowadzenia innych dziala, ktére mialyby istotne znaczenie w wyjasnieniu
sprawy.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 11, Przewodniczacy Komisji zawiadamia

o wynikach postepowania i przedstawia dokonujacemu zgloszenia, domniemanemu

sprawcy oraz jego przetozonym zebrane materialy celem zapoznania sig i ustosunkowania

sie do ich tresci w terminie 1 do 4 dni od daty ich otrzymania. Komisja moze podja¢ decyzjg

o nieudostepnianiu czesci materialéw zebranych w toku wyjasniania sprawy wszystkim

osobom wskazanym w zdaniu poprzednim, jesli przemawiajg za tym obiektywne wzgledy

majace na celu ochrone informacji poufnych, a w szczegdlnosci ochrong praw osoby

dokonujacej zgloszenia.

Postepowanie przed Komisja koficzy sie¢ wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, ktdrg

Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwiocznie Rektorowi.

Wszelkie zachowania o charakterze dyskryminacji, molestowania, molestowania

seksualnego lub mobbingu moga byé uznane za cigzkie naruszenie podstawowych

obowiazkéw pracowniczych, uzasadniajace konieczno$é rozwigzania umowy o pracg bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

Jezeli z przedtozonej opinii, o ktérej mowa w ust. 11, wynika, Ze doszlo do dyskryminacji,

molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu, Rektor podejmuje decyzje o

przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinammemu celem podjgcia przez rzecznika

dyscyplinarnego wymaganych dziatai w odniesieniu do nauczycieli akademickich i

studentéw, w stosunku do ktérych zostal potwierdzony zarzut stosowania dyskryminacii,

molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu.

Skarga powinna zosta¢ ztozona najpdzniej w ciagu roku od chwili zdarzenia lub ostatniego

z serii zdarzefi, ktére osoba skladajaca skarge uwaza za dyskryminacjg, molestowanie,

molestowanie seksualne lub mobbing, przy czym niedotrzymanie tego terminu nie wylacza

mozliwoéei rozpoznania skargi przez Komisjg.

Skarga powinna zostaé rozpatrzona w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od jej ztozenia,

chyba ze obiektywne okolicznoéci uniemozliwiaja dotrzymanie tego terminu.



